工程、实验系列专业技术岗位申报评审条件
	岗位

等级
	任职

年限
	竞 聘 条 件

	三级
	≥9
	· 主持省部级及以上教研、科研项目2项或获国家发明专利3项（首位）；

· 作为第一作者在本专业期刊上发表SCI、EI学术论文3篇及以上；

· 获省部级教学、科研成果奖励（国家级前4位，省部级一、二等奖前2位、三等奖首位）。

	
	≥6
	· 国家级实验教学示范中心主要负责人；

· 国家级精品课程主要负责人；
· 主持省部级及以上教研、科研项目，并作为第一作者在本专业期刊上发表SCI、EI学术论文5篇及以上或作为第一作者在本专业期刊发表SCI、EI学术论文3篇及以上并出版独立撰写的本专业著作1部（10万字以上）；
· 主持省部级以上教研、科研项目或主持重大工程建设、技术产品开发、横向项目累计经费200万，并获得过省部级及以上奖励（国家级前3位、省部级一等奖前2位、二等奖首位）。

	四级
	
	符合专业技术岗位聘用基本条件

	五级
	≥9
	· 作为主要负责人承担国家级（前3位）或主持省部级教研、科研项目，并作为第一作者在本专业期刊发表SCI、EI学术论文2篇及以上（或A类4篇）；
· 主持重大工程建设、技术产品开发、横向项目累计经费100万，并获省部级及以上奖励；

· 省级实验教学示范中心主要负责人；

· 独立开设实验技术课1门及以上或能主持解决关键性实验技术问题，并作为第一作者在本专业期刊发表SCI、EI学术论文1篇及以上或公开出版本人独立撰写的本专业专著作（10万字以上）或主编本专业教材（15万字以上）；
· 获省部级及以上成果奖励（国家级前4位，省部级一等奖前3位、二等奖前2位、三等奖首位）； 

· 仪器设备开放使用效果显著，并且建立一个测定标准方法，成为行业标准；
· 现任学院实验中心主任且任职满五年，符合本系列副高级职务任职条件。

	六级
	≥6
	· 为主承担省部级教研、科研项目（前二位）或主持学校实验建设项目或实验室软件项目2项，并作为第一作者在本专业核心期刊发表学术论文或高水平研究论文4篇；

· 获省部级教学、科研成果奖励（国家级前5位，省部级一等奖前4位、二等奖前3位、三等奖前2位）；
· 独立负责大型仪器设备开放使用效果显著，功能开发齐全，且使用效益综合评分75分以上。

	七级
	
	符合专业技术岗位聘用基本条件

	八级
	≥15
	符合专业技术岗位聘用基本条件

	
	≥9
	· 主持完成学校实验室软件项目，已通过学校验收并取得显著效果；

· 获校级及以上实验室工作先进个人；
· 能独立使用大型仪器设备，开放效果显著；
· 学术条件符合本系列中级职务任职条件

	九级
	≥12
	符合专业技术岗位聘用基本条件

	
	≥6
	· 符合本系列中级职务任职条件

	十级
	
	符合专业技术岗位聘用基本条件

	十一级
	≥3
	· 符合本系列初级职务任职条件

	十二级
	
	符合专业技术岗位聘用基本条件


注：1.任职年限指在本系列本岗位任现职的年限；
2.任现职期间，符合相应任职年限内竞聘条件之一可参加相应岗位的竞聘。
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